
教学工作简报
2023 年第 7 期

济源职业技术学院教务处编 五月二十六日

一、学校教学活动

★5 月 18 日—21 日，耿院长带队赴合肥参加“高水平学校与专

业群建设研讨会暨全国高等职业学校校长联席会议成立 20 周年纪念

活动”；

★5 月 15 日，教育厅关于 2022 年河南省高等职业教育课程思政

教学创新大赛拟获奖名单公示，我校共获得一等奖 1 个，二等奖 2

个，三等奖 1 个；

★5 月 16 日，莱茵技术监护（深圳）有限公司大中华区总经理

陈俊东一行到我校开展校企合作交流；

★5 月 16 日本科 2021 级、2022 级学生到郑州轻工业大学进行

专业交流；

★5 月 17 日，河南省教育厅办公室公布 2022 年河南省职业院校

“双师型”名师工作室和教师技艺技能传承创新平台名单，我校机

电一体化技术立项为河南省职业院校“双师型”名师工作室；旅游

管理专业立项为教师技艺技能传承创新平台；

★5 月 17 日，开启 2023 年度校级教师教学创新团队的申报工作；

★5 月 19 日完成本科 2023 届毕业生毕业工作的资料上交；

★5 月 20 日完成 2023 年河南省高等职业教育教学能力大赛 6 件

作品的资料上报工作；

★5 月 12 日—20 日，教务处李俊雅受邀参与高水平学校与专业



群建设研讨会暨全国高等职业学校校长联席会议成立 20 周年纪念活

动筹备工作；

★5 月 22 日，我校《建筑识图》《装饰材料与施工工艺》《网

络安全技术》3 门课程被认定为“2023 年河南省职业教育和继续教

育课程思政示范项目”；

★5 月 22 日完成本科专业 10 名校级优秀毕业生、2 名省级优秀

毕业生的评选工作；

★5 月 23 日，组织 2021 年校级课程思政示范课程和课堂革命课

程结项现场汇报，认定《经济法》《高速铁路概论》等 12 门课程为

济源职业技术学院课程思政示范课程，认定《大学生劳动教育》

《商务礼仪》等 19 门课程为济源职业技术学院课堂革命示范课程；

★5 月 24 日发布关于做好 2024 届毕业学生岗位实习的通知;

★5 月 24 日—28 日，组织本学期在校生学生评教工作;

★5 月 25 日，完成河南省高等学校师范类专业培养质量专题调

研材料的整理和上报工作；

★5 月 25 日完成本科毕业设计平台信息导入，2023 届毕业生毕

业设计工作顺利推进。

★5 月 26 日上午，教务处组织各二级学院院长、教学副院长，

实习指导教师和辅导员在行政办公楼 901 会议室参加河南省教育厅

职业院校实习管理以案促改工作视频会;

★5 月 8 日—5 月 28 日，组织完成 2021 年河南省职业教育精品

在线开放课程自评工作，并向河南省教育厅报送自评材料；

★5 月 20 日，2023 年济源示范区面向社会公开招聘教师（笔试）

考试在我校进行。

二、院部教学活动



医学护理学院组织 2021 级护理专业技能强化训练；组织 2021

级护理专业 ICU 方向 OSCE 考核；安排 2021 级期末考试；录入下学

期教学任务；开展 2021 级实习前安全教育会；筹备并开展 2021 级

护理专业韩国 GHC 项目说明会；1+X 药品购销通过评价组织验收；组

织学生救护员培训。

机电工程学院 5 月 24 日—26 日，常小明老师带领学生参加 202

3 年全国职业院校技能大赛高职组 “智能电子产品设计与开发”赛

项河南省选拔赛；5 月 21 日，孔宁宁老师带领本科 4 名学生参加了

第三届人工智能创新大赛“机器人舞术”赛项并取得了二等奖；积

极开展听评课活动，着力培养课堂创新优秀教师。

汽车工程学院安排 2021 级实习，开展实习就业供需见面会；赴

郑州比亚迪、兔师傅开展访企拓岗活动；参加黄河交通学院主办的

“智能网联汽车装调运维员”贯标会议。

建筑工程学院开展本学期期末考试出卷工作；积极征收下学期

课程的教材样书；把握建筑市场需求，积极组织学生参加岗位证书

—“八大员”的培训和考试，共组织安全员和测量员培训 122 人次，

本周六进行第一批考证，参加人数 64 人。鼓励学生参加应急管理局

组织的高低压电工证培训，重点是运管专业的学生，为学生进入社

会后增加岗位竞争力；5 月 20 日举办 2023 年第一期 1+X 建筑信息模

型（BIM）职业技能等级考试。

人工智能学院组织学生参加职业院校技能大赛应用软件系统开

发赛项河南省选拔赛，荣获第 6 名（30 个参赛队）；组织 2021 级学

生顶岗实习双选会；组织二级学院教师听评课活动；组织河南省职

业院校骨干教师报名（30 人）工作；开展 2023 届毕业生资格审查工

作。



经济管理学院组织承办河南省职业技能竞赛纺织品检测与贸易

赛项；参加“纺织品检测与贸易”和“商务数据分析”两个省赛赛

项，双双冲入国赛；岗位实习指导教师和辅导员组织参加岗位实习

双选的学生进行实习企业和岗位的最终确定，筹备集中安排岗位实

习活动的开展；安排学校课堂教学创新竞赛的系部初赛，拟定初赛

方案；持续联系和考察企业，为学生集中实习提供实习岗位；统筹

安排 2023-2024 学年第一学期教学任务并进行教材选报工作。

材料工程学院开展教材审核、教学任务录入、期末考试出卷、

学生评价等教学工作；4 门课程参加学校课程思政示范课程和课堂革

命示范课程的验收评审；组织开展 2023 年课堂教学创新大赛。

教育艺术学院协同教研室分专业进行 2023—2024 年第一学期教

学计划录入和资料报送工作；按教务处通知要求，认真开展 2023 年

毕业生资格审查相关工作；按要求联系出版社寄送最新课程教材，

组织教师进行教材遴选，扎实做好教材征订工作；协调并组织音乐

教师，做好济源市群众合唱比赛的排练筹备工作。

艺术设计学院组织开展了 1+X 室内设计、动画制作、界面设计

的培训与考试工作；2020 级学生顶岗实习结束，指导老师收集《毕

业生顶岗实习报告册》，录入实习成绩整理相关实习资料。同时启

动 2021 级顶岗实习工作，积极与校企合作单位联系，组织开展 2021

级顶岗实习前教育暨双选会，邀请 30 余家企业到会进行岗位介绍和

招聘；积极筹备并参加河南省中华优秀传统文化基地展示活动，济

源职业技术学院美术类传承项目《砚艺》在展会上大放异彩；完成

河南省教师教学技能大赛界面设计项目参赛资的提交；秦慧老师主

持的《装饰材料与施工工艺》课程被拟认定为 2023 年河南省职业教

育和继续教育课程思政示范课程；崔杰老师于 5 月 23—26 日，参加



了教育部职业院校艺术设计类专业教学指导委员会环境艺术设计类

专业指导委员（扩大）会；5 月 21—22 日，组织学生参加河南省职

业技能大赛视觉艺术设计选拔赛。

文化与旅游学院举办实习、就业宣讲双选会， 27 家企业到校

进行宣讲，2021 级 247 名学生已经安排好实习单位，签订好了三方

协议，即将奔赴实习岗位实习；组织进行 2021 级学生的毕业设计展

演活动；组织旅游 2022 级学生进行为期一周的校外课程实习；组织

两门课程参加课程思政示范课程、课堂革命课程结项验收；安排小

学语文教育专业两名学生到焦作参加 2023 年全国高等职业院校技能

大赛河南省选拔赛小学教育活动设计与实施赛项；开展下学期教学

任务录入工作；开展下学期在校生教材征订工作；持续推进教师教

学能力比赛的备赛工作。

马克思主义学院完成全校各专业各年级学生思政课重修教学与

成绩录入工作；组织学校课堂教学创新大赛马院初赛；5 月 25—27

日组织全体思政课教师到愚公移山干部学院进行 2023 年度思政课教

学能力提升专题培训。

体育部我校派队参加河南省运动会，获得大学生组网球比赛女

子双打第三名。

三、教学运行情况

项目 抽查结果

教师

上课

情况

第十四周（检查人：周观民、朱晓丽、李俊雅、张妍珲）

本周整体上能严格执行教学安排，教学规范，教学秩

序良好，师生教学时间观念强。

沁园校区（西区）5月24日周三第2节

13#楼201武娟花老师上课认真，能够走到学生中间同学



生互动，并关注学生的学习状态，及时解决学生问题；12#

楼102牛玫老师精神饱满、耐心细致、组织有序、课堂活

泼。

5月24日周三第3节

10#楼202张志萍老师，备课充分、生动有趣、并走入

学生中间去互动，学生听课状态良好。

沁园西区五年制学生上课睡觉的较多，建议授课教师

加强管理和监督，同时采取多种教学方式让学生动起来。

沁园校区（东区）5月26日周五第1-2节

6-305肖华锋老师情绪饱满，讲授生动，能及时发现问

题并有针对性的开展思政教育，引导学生认真学习；6-402

吉海霞老师授课认真，课堂形式活泼；5-306卫圆杰老师教

学态度认真， 耐心细致。

5月26日周五第3-4节

实训A-612解淑伟老师课堂关注学生学习状态，及时解

决学生问题；实训B-302王盼盼老师课堂组织较好，学生状

态较好。

公共课、合班课教师授课认真，学生存在打游戏、睡

觉等现象，请教师加强管理和监督。

高新校区5月22日周一第1-2节

旅游203李树陈、旅游305李冰洁、旅游402侯芳，教学

状态良好，课程管理秩序科学有效，课堂气氛活泼。

5月22日周一第3-4节

B120刘红艳、B221吕书勇、B417郭敏敏、B522赵利

娟，授课认真，耐心细致，学生能够很好的配合老师，听

课状态很好。


